
Sørvad Ørnhøj Skole og Børnehøjen 

 
 

Dagsorden til fællesbestyrelsesmøde  
 

Dato: onsdag den 7. maj  
Tidspunkt: kl. 17.00 -19.30 
Mødeleder: Malene  
Sted: Ørnhøj skole  
Referent: Benny 

Deltagere: Rasmus Nielsen, Malene Budde, Katrine Bay Sø-
rensen, Peter Breinholt, Mette H. Jørgensen, Janni V. Poul-
sen, Trine Hebsgaard, Mads Sund, Anette Skaderis, Susanne 
F. Christensen, Birgit Fastrup, Benny Bjerre, Lene Vester-
gaard & Malene S. Engelbredt. 
 
Afbud:  

 

Punkt Tid Referat Opfølgning 

Smørrebrød kl. 17.00 
 

15 min   

1. Godkendelse af dagsorden     

2. Kort info fra medarbejdere & 
ledelse  
Herunder eksamen og sidste 
skoledag  

20 min 6. klasserne har haft en god tur til 
Århus. En opmærksomhed fremad-
rettet er, at der ikke er for meget på 
programmet.  
Klar til sidste skoledag for 9. klas-
serne. Alle glæder sig.  
De skriftlige er godt i gang, og der 
er hjælp og sparring at hente før de 
mundtlige eksamener.  
Aktivitetsdag i Ørnhøj først i juni 
Skolefest blev i første omgang af-
lyst på Sørvad skole for de ældste. 
Skolefesten bliver erstattet af en 
aktivitetseftermiddag for 7., og 8. 
årgang.  
Evaluering af skolefest for udsko-
lingen efter sommerferien 
Et forslag fra forældre – en aktivi-
tetsdag på tværs af de to skoler 
Børnehøjen bygger nyt vindfang.  
Børnehøjen har lavet aftale om-
kring gymnastik, og nu er der også 
lavet en aftale omkring fodbold. 
Vigtigt at Børnehøjen får besked 
på, hvem der skal sendes afsted til 
de forskellige aktiviteter.  
Pædagog sygemeldt i Børnehøjen.  
Førskole: pædagog fra Børnehøjen 
følger med op på Ørnhøj skole den 
første måned. Præstbjergtur er ar-
rangeret i juni – dog ikke for de 
yngste børn. 3 dage i år. 
SFO – førskole:  

 

3. Kort orientering vedr. budget  5 min Vi har meldt et merforbrug ind, i det 
vi opretter en ekstra 0. klasse i 
kommende skoleår.  
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4. Skoleårets planlægning/ her-
under samlæsning, juniorme-
sterlære 
Se bilag vedr. juniormester-
lære 

15 min Kommende 1 & 2. klasse i Ørnhøj 
samlæses i kommende skoleår. 
Vær opmærksom på hvordan det 
meldes ud. Ikke på en fredag.  
Eventuelt at kalde ind til et fyraf-
tensmøde.  
Pausetiden udvides i Ørnhøj, så 
sidste time på Sørvad skole forlæn-
ges med 10 min.  
0 & 1. klasse slutter hver dag 
samme tid.  
Juniormesterlære: Vi har tidligere 
sendt et høringssvar ind. De fleste 
skoler har gjort opmærksom på, at 
det bliver svært med den decen-
trale model. Den er vedtaget med 
den decentralemodel.  
Pt. er ingen elever meldt til ordnin-
gen.  
Der er altid mulighed for et praktik-
forløb.  
Forældreønske: Vigtige datoer i 
forhold til skole/hjem samtaler, sko-
lefest mv. sendes ud i forhold til 
kommende skoleår for skole, SFO 
og Børnehøjen.  

 

5. Åbent hus 
Forslag om at sløjfe åbent 
hus på bestemte dage, og i 
stedet giv mulighed for besøg 
på skolen ”hele skoleåret”  
Aftales med klasselærer.  
Er allerede en mulighed i 
Ørnhøj.  

10 min Fordele ved åbent hus dage, så 
man kan møde andre forældre.  
Fordel at aftale nærmere med på-
gældende lærer, hvor man gerne 
vil se undervisning.  
På særlige dage vil der fremadret-
tet være åbent hus dage fx emne-
uge, juleklippedag.  
Særligt fokus på udskolingen.  
 

 

6. Ungeprofilundersøgelse  
Opmærksomhedspunkter  

10 min Tallene gennemgås  
En meget positiv udvikling særligt 
på nuværende 7. årgang 
På 8. og 9. klasse drikker mere end 
gennemsnittet. Det samme gør sig 
gældende med nøgenbilleder der 
deles. Der ligger Sørvad langt over 
gennemsnittet for Herning kom-
mune.  
Nikotin – ca. 5-6 elever i udskoling 
tager det dagligt. Ingen elever ta-
ger opioider.  

 

7. Bestyrelsesmøder kom-
mende skoleår 
Se bilag vedr. datoer  
Årshjul evalueres og redige-
res  
Se bilag vedr. årshjul  

30 min  For langt mellem møderne, hvis 
der kun skal være 5 møder årligt.  
Ikke nødvendigvis møder hver må-
ned. Ruller på dagen fra mandag til 
torsdag. Referatet skal sendes ud 
senest et par dage efter. Et ønske 
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er at vi skal have flere processer 
og ikke kun information på møder. 
Mere fordybelse  
Arbejdsgrupper sættes i spil. Har 
fungeret fint i år.  
Ca. 8 møder årligt  
Info fra ledelse og medarbejdere 
sendes ud på skrift i dagsorden.  
Sommerafslutning flyttes fra den 11 
juni til den 17 juni.  
Forberedelse til 17 juni: principper 
og oversigt. Alle tjekker årshjul  
 

8. Eventuelt 
 

15 min    

 


